2 NOPA

WIR STELLEN EIN!
AUSZUBILDENDE ALS KAUFMANN/-FRAU IM GROB- UND AUBENHANDEL

WAS WIR IHNEN BIETEN

& Uberdurchschnittlicher Lohn

& Urlaubs- / & Weihnachtsgeld

& Gewinnbeteiligung (1-2 Monatsgehélter)
& Betriebliche Altersvorsorge

& Betriebliche Krankenzusatzversicherung
% Zuschldge f. Mehrarbeit & Reisetatigkeit
% 30 Tage Urlaub / Jahr

% Smartphone (auch fiir privaten Gebrauch)

IHR KUNFTIGES ARBEITSGEBIET

Als Kauffrau und Kaufmann im GroR-und Aufenhandel planen und
organisieren Sie gerne und lernen, kaufmannisch zu denken. Sie gehen
sicher mit Kunden um und ubernehmen Buro-und Verwaltungsarbeiten.

Die Ausbildung hat eine Dauer von 3 Jahren und findet im Ausbildungs-
betrieb sowie in der Berufsschule (Fiirstenwalde) statt.

Nach einem guten bis sehr guten Abschluss der Ausbildung ist eine
Ubernahme vorgesehen!

INTERESSIERT?

<L_J> Geforderter Bildungsabschluss: Q Erfahrung in der Montage, Reparatur und Wartung von

<> Hauptschulabschluss oder hoher |—‘/_‘/‘/I betriebstechnischen Anlagen

e\/’\ Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und Fahigkeit zum o= Einen Flhrerschein der Klasse B sowie Reisebereitschaft
ﬁ ganzheitlichen Denken — 1 (Brandenburg, Berlin, Sachsen, Mecklenburg-Vorpommern)

E SpaR an der Arbeit und im Umgang mit =
] mobiler Instandhaltungssoftware ‘g, -
MACHEN SIE IHREN NACHSTEN SCHRITT BEI UNS.

Sie konnen uns gern per Post, Mail oder Telefon kontaktieren:

NOPA Industriearmaturen GmbH Madlen Harwardt
Zur Hitte 15 +49 (0) 3364-28 32-22
15890 Eisenhiittenstadt personnel-department@nopa-valves.de




